






























































Ко‘ -‘ю  изготовл яю с изменений
устг.еу пр ‘.д-и-чзского лица УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

от Of? с £ 0 1 5 .. . года города Моршанска

за ГРИ от SY.0JL. 20/ Г г .  № SW

Изменения и дополнения в У став

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 3  «Д ю йм овочка»

П ункт 4.8. раздела 4 «Виды деятельности» дополнить словами: 
«Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 
воспитанникам ДОО осуществляет ТОГБУЗ «Моршанская центральная 
районная больница». ДОО представляет безвозмездно медицинской 
организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 
осуществления медицинской деятельности»

П ункт 5.6. раздела 5 «Организация образовательной деятельности»
изложить в следующей редакции:
«5.6. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев 
до прекращения образовательных, отношений».

Пункт 5.7. раздела 5 «Организация образовательного процесса»
изложить в следующей редакции:

«5.7.Прием детей осуществляется на основании медицинского 
заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из 
родителей (законных представителей), по направлению комитета по 
образованию администрации города.

Для приема в образовательную организацию:
- родители (законные представители) детей, проживающих на 

закрепленной территории, для зачисления ребенка в ДОО дополнительно 
предъявляют о  рождении ребенка или документ,
подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав 
ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по 
месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий 
сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 
пребывания;

- родители (законные представители) детей, не проживающих на 
закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о 
рождении ребенка.



Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 
гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 
документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 
представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя 
на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 
представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном 
порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в ДОС) на 
время обучения ребенка.

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 
обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 
образования только с согласия родителей (законных представителей) и на 
основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии».

Пункты 6 J 3 ,  6.14. раздела 6 «Ирана и обязанности участников  
образовательных отношений» изложить в следующей редакции:

«6.13.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лип, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей настоящего пункта;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 
н астоя 11 ю) о пун кта;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;



-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящего 
пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести 
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической дсятельпос 'т  при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государствен пой власти 
Тамбовской области, о допуске их к педагогической деятельности.

6.14. Наряду с указанными в действующем законодательстве случаями 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй п.6.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы 
(не допускает к работе) педагогического работника на весь период 
производства по уголовном) /юлу до его прекращения либо до вступления в 
силу приговора суда».

Пункт 6.18 раздела 6 «Права м обязанности
участников образовательных отношении» и з л о ж и т ! »  в с л е д у ю щ е й  

редакции:

«6.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,
медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

i

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства е 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 
абзацах третьем п четвертом части второй п.6.13 настоящего Устава, за



исключением случаев, предусмотренных частью третьей п.6.18, настоящего 
Устава.

Наряду с указанными в действующем законодательстве случаями 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 
в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 
социальной защиты и социального обслуживания, 15 сфере детско- 
юношеского спорта, культуры и искусства с участием 'несовершеннолетних 
при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части шорой п .6 .13 па.: umiiici > 
Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
работника па весь период производства по уголовному делу до его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй п. 6.13 
настоящего Устава, имевшие судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

. . via  уннонпого строя и безопасности государства, а также против 
'■дшее вен юп безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

орых I. I ю вп 11 ! 111 к в ч вершен и этих преступлений прекращено по 
-.ч.'.н:л; ” ,.10.ним ociioi.anm-M, югуг быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти Тамбовской области, о допуске их к 
соответствующему виду деятельности».

П одпункт 13 пункта 6.28 раздела 6 «Права и обязанности  
участников образовательных отнош ений» изложить в следующей 
редакции:

«ДОО вправе устанавливать требования к одежде воспитанников, в том 
числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды 
воспитанников, знакам отличия, и правила ее ношения, если иное не 
установлено законодательством. Соответствующий локальный нормативный



ач-r ЛОО принимается с учетом мнения совета родителей, 
представительного органа работников. ДОО (при его наличии)».
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